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Sindicato dos Servidores da Assembleia
Legislativa do Mato Grosso do Sul

ESTATUTO DO SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL

CAPITULO |

DENOMLNA(}AO, CONSTITUICAO, SEDE E FORO, NATUREZA, JURISDICAO,
DURACAO E FINS.

Artigo 1°- O SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, fundado em 23/01/1989 é uma organizacdo
sindical de primeiro grau, representativa de todas as categorias dos servidores ativos e
aposentados da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, com base territorial no Estado de Mato Grosso do Sul, com sede na Rua Nicolau
Frageli n°® 222, Bairro Amambai, Campo Grande - MS CEP: 79.008-570, CNPJ
33.120.411/0001-70 com duracdo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela
legislacéo pertinente.

Paragrafo Unico - Consideram-se servidores ativos os efetivos e comissionados; e inativos
0s aposentados.

Artigo 2° - O Sindicato € entidade sem fins lucrativos, com personalidade juridica propria
e distinta de seus filiados, que ndo responderdo ativa nem passivamente, em juizo ou fora
dele.

Artigo 3° - O Sindicato dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul tem as seguintes finalidades:

a) atuar na defesa das garantias, prerrogativas, direitos e interesses, diretos e indiretos, de
seus representados;

b) representar, defender e intermediar todas as reivindicac6es, de seus filiados, em juizo ou
fora dele, na politica sindical, suprapartidaria e dos movimentos;

Artigo 4° - Para atingir suas finalidades, incumbe ao Sindicato dos Servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul:

a) representar e defender seus filiados nas relagdes funcionais e nas suas reivindicagoes de
natureza salarial, junto a administracdo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul e demais 6rgéos e poderes competentes;
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b) promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizacdo
funcional da categoria, em todos 0s seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e os
relativos as condic6es de trabalho;

c) pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados;

d) lutar pela participacéo de seus filiados no processo de indicagéo de dirigentes de érgéos
da administragcdo da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul dentro do
criterio de competéncia e aptiddo, montando um conselho de protecdo junto a
administracéo;

e) representar seus filiados perante qualquer pessoa fisica ou juridica, pablica ou privada
nas questdes concernentes a sua condicéo de servidor no servico publico;

f) colaborar com as demais associagdes ndo sindicais representativas de seus filiados;

g) estabelecer intercdmbio e promover solidariedade e acGes comuns com as demais
organizacOes sindicais de trabalhadores, especialmente com as representativas de outros
segmentos do funcionalismo publico;

h) promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, social, assistencial e
econdmico de interesse dos servidores em geral;

i) contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que regem as
relacGes dos servidores publicos e dos trabalhadores em geral com o Estado, especialmente
daqueles que dizem respeito aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Mato
Grosso do Sul;

J) participar das negociagdes coletivas de trabalho, visando a celebracdo de contratos;




CAPITULO II

DA ORGANIZACAO

SECAO | - DISPOSICAO GERAIS

Artigo 5° - S0 orgdos do Sindicato:

1) A Assembleia Geral

2) A Diretoria

3) O Conselho Fiscal

§ 1° Ndo comporta remunera¢do o exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos do Sindicato,
exceto no caso em que o dirigente seja colocado inteiramente a disposi¢édo da entidade sem
onus para a origem, caso em que nao podera perceber mais do que a remuneracao do seu
cargo ou emprego publico.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 6° - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura organizacional do Sindicato
e € constituida de todos os filiados que estejam em dia com suas obrigacdes estatutarias no
momento de sua abertura.

Artigo 7° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os representantes junto ao 6rgao
sindical superior;

b) destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os representantes junto ao 6rgao
superior;

c) alterar o Estatuto;

d) fixar a contribuicéo sindical da categoria;




e) fixar a mensalidade dos filiados;
f) fixar o desconto assistencial nos dissidios coletivos;

g) apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o or¢camento referente a cada
exercicio financeiro;

h) decidir, em instdncia Unica, sobre destituicdo de qualquer cargo de estrutura
organizacional da entidade;

i) aprovar plano de acédo da Diretoria;
j) conhecer comunicacao de renuncia de membros da Diretoria;

K) decidir sobre filiacdo do Sindicato a organizagéo sindical de grau superior ou a entidades
sindicais estrangeiras;

I) apreciar decisdes da Diretoria, que dependem do seu referendo;

m) decidir sobre assunto de interesse relevante da categoria profissional, por convocagdo
da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de 25% (vinte e cinco por cento) dos filiados;

n) decidir, em grau de recurso, sobre exclusédo de filiados ou indeferimento de pedido de
filiacéo;

0) decidir sobre questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive suas aquisi¢oes;
p) decidir sobre a dissolugéo, fuséo ou transformacéo da entidade;

q) aprovar o regulamento administrativo da entidade, proposto pela Diretoria.

Artigo 8° - A Assembleia Geral retine-se ordinariamente:

a) no més de setembro de cada ano, para apreciar e deliberar sobre prestacdo de contas e
aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte;




b) de 3 (trés) em 3 (trés) anos, no més de setembro, para a eleicdo dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

¢) anualmente, dentro de 60 (sessenta) dias anteriores a data-base da categoria profissional,
para deliberar sobre as reivindicagcOes salariais e de condi¢cOes de trabalho e autorizar a
Diretoria a instaurar dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: para todos os efeitos, computa-se o ano civil de 1° de setembro do ano
corrente a 31 de agosto do ano seguinte.

Artigo 9° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, por convocacao:

a) da Diretoria

b) do Conselho Fiscal

c) de 50% mais um dos filiados quites com suas obrigagdes sindicais.

Artigo 10 - Convoca-se a Assembleia Geral por edital especifico publicado com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia em jornal de grande circulacdo na Capital e no Diario

Oficial da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul.

Artigo 11 - A Assembleia Geral extraordinaria somente comporta deliberac6es sobre as
matérias objeto de convocacao.

Artigo 12 - As deliberacdes da Assembleia Geral sdo adotadas por maioria simples de voto
dos filiados presentes. (Redacdo dada por alteracédo estatutaria votada em Assembleia
Geral em 23.09.2023)

Paragrafo Unico — Exige-se maioria de dois tercos dos filiados para deliberacdo sobre as
matérias previstas nas alineas, b, ¢, d, e, g, j, I, m, n, e 0 do Artigo 7°.

Artigo 13 - A abertura da Assembleia Geral ¢é feita:

a) em primeira convocagdo, com a presenca da maioria absoluta dos filiados quites com
suas obrigacdes sindicais;




b) em segunda convocacgdo, ap6s intervalo de pelo menos 15 (quinze) minutos da
primeira, com qualquer nimero.

8 1°- A abertura da Assembleia Geral so pode ser feita, ainda que em segunda convocacéo,
com a presenca da maioria absoluta dos filiados quites com suas obrigag6es sindicais, nos
casos das matérias prevista nas alineas, b, e j do Artigo 7°. (Redagdo dada por alteracéo
estatutaria votada em Assembleia Geral em 23.09.2023)

8 2° - Para abertura de Assembleia Geral destinada a deliberar sobre dissolucdo da entidade
(Artigo 7°, alinea 0) € exigida a presenca de, no minimo, dois tercos dos filiados quites com
suas obrigacdes sindicais.

Artigo 14 - A votacéo é feita por escrutinio secreto na elei¢cdo da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Artigo 15 - E vedado o voto por procuracao.

Artigo 16 - As Assembleias Gerais sdo abertas e dirigidas pelo Presidente, exceto quando
da apreciacdo da prestacédo de contas da Diretoria, caso em que ao Presidente do Conselho
Fiscal cabe a abertura e a direcéo, e no caso da alinea c, do Artigo 9°, quando serdo abertas
pelo Presidente ou seu substituto regular e dirigidas por filiados escolhidos pelos presentes,
apos a abertura.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 17 - S&o cargos da Diretoria:

1) Presidente.

2) 1° Vice-Presidente.

3) Secretério-Geral.

4) 1° Secretario.

5) 1° Tesoureiro.




6) 2° Tesoureiro.
7) Diretor Juridico.

8) Diretor de Comunicacdo. (Redacdo dada por alteracdo estatutaria votada em
Assembleia Geral em 23.09.2023)

9) Diretor de Conveénios.
10) Diretor Administrativo.
11) Diretor Social.

Paragrafo Unico - Juntamente com a Diretoria, para um mandato de 3 (trés) anos, serao
eleitos trés suplentes.

Artigo 18 - A Diretoria-Geral seré eleita pelo voto direto e secreto dos filiados ao Sindicato,
para um mandato de trés anos, podendo os membros da Diretoria-Geral concorrer somente
a uma reeleicdo imediata no mesmo cargo.

Artigo 19 - Ressalvadas as competéncias privativas do Conselho Fiscal, cabe a Diretoria a
administracéo, a representacédo do Sindicato e, especialmente:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho
Fiscal;

b) propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto;

c) propor a Assembleia Geral os valores da contribui¢do sindical, da mensalidade dos
filiados e dos descontos assistenciais;

d) elaborar e executar seu plano de trabalho;

e) zelar pelo patriménio do Sindicato;




f) propor a Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais
alteracbes do mesmo durante sua execucao;

g) apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e a Assembleia Geral a prestacédo
de contas anual e o relatorio de atividades;

h) indicar membros da comisséo eleitoral;
1) convocar as elei¢Ges sindicais previstas neste Estatuto;

j) propor a Assembleia Geral, quando for o caso, alteracdo do Regulamento Administrativo
da entidade;

K) autorizar a admissdo, readmisséo e licenca do filiado;

Artigo 20 - Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigacoes
contraidas em nome do Sindicato no regular exercicio de sua gestdo, mas sdo responsaveis
pelo que elas causem em virtude de infracdo do Estatuto.

Artigo 21 - A Diretoria reune-se pelo menos uma vez por més, segundo o calendario
estabelecido pela maioria de seus membros e reunir-se-a, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente do Sindicato, pela maioria dos seus integrantes ou pelo
Conselho Fiscal.

Artigo 22 - Nas reunides da Diretoria, as deliberagcfes sdo adotadas pela maioria dos votos,
presente a maioria de seus membros.

Artigo 23 - Em situacdes de impedimento temporério ou vacancia de cargos na Diretoria,
o sindicato adotara os seguintes procedimentos:

| — Em caso de impedimento do Presidente, ele sera substituido pelo Vice-Presidente. Se o
Vice-Presidente também estiver impedido, o Secretario-Geral assumira a Presidéncia.

Il — O cargo de Secretario-Geral serd preenchido pelo 1° Secretario em situacdo de
impedimento temporéario ou vacancia.




Il — O 1° Tesoureiro serd substituido pelo 2° Tesoureiro em situa¢@es de impedimento
temporario ou vacancia.

Paragrafo unico. Para novos casos de impedimento ou vacancia de cargos, a substitui¢éo
dos diretores sera realizada por um dos trés (3) suplentes eleitos.

Artigo 24 - Perdera o mandato o diretor que, sem motivo justificado, deixar de comparecer,
em cada ano, a 1/3 (um terco) das reunides ordinarias ou a 3 (trés) reunides consecutivas.

8 1° S&o motivos justificados para efeito deste Artigo:
a) doenca comprovada por atestado médico;
b) auséncia da cidade, previamente comunicada ou posteriormente comprovada;

c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da
familia;

8 2° - A perda do mandato, prevista no Artigo anterior, é declarada pelo Presidente do
Sindicato em reunido extraordinaria da Diretoria, mas produz seus efeitos apds decisao da
assembleia.

Artigo 25 - A Diretoria pode instalar os departamentos e o regulamento administrativo
autorizar.

Artigo 26 - S&o atribuicdes do Presidente da Diretoria-Geral:
| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria, das Assembleias Gerais e do
Conselho Fiscal:

I11 - preservar os interesses do Sindicato;

IV - convocar e instalar as reunides da Diretoria;




V - representar o Sindicato nos interesses préoprios e da categoria em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores com clausula ad judicia;

VI - autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de expediente,
representacao ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento da entidade;

VII - ordenar as despesas autorizadas no or¢camento ou em creditos adicionais e assinar,
juntamente com o tesoureiro, 0os cheques de responsabilidade do Sindicato e titulos de
crédito;

VIII - propor & Dire¢do do Sindicato a admissdo, demissédo e as alteracdes de salérios de
seus empregados;

IX - apresentar relatorio de suas atividades nas reunifes da Diretoria.

Artigo 27 - S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente nas auséncias, faltas e impedimentos, desde que formalizados,
inclusive efetuando, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de expediente,
representacao ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento da entidade;

Il - suceder o Presidente em caso de vacancia;

I11 - auxiliar o Presidente no desempenho de suas atividades;

IV - auxiliar a Diretoria nas tarefas de administracdo da sede;

V - executar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Presidente;

Artigo 28 - Compete ao Secretério Geral:

| - supervisionar os servigos das secretarias, assim como superintender os demais servigos
a ele ligados, zelando pelo seu perfeito funcionamento;

Il - apresentar relatorio das atividades do Sindicato, quando solicitado, & Diretoria, ao
Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;




I11 - redigir assinar e ler as atas das reunides da Diretoria e das negocia¢des com a
administracdo da Assembleia Legislativa e dos demais Poderes Constituidos;

IV - elaborar e organizar as reunifes da administracdo, também expedir as convocacoes e
editais;

V - receber e registrar inscricdes de matérias a serem discutidas e votadas pela Diretoria.
Artigo 29 — Compete ao 1°. Secretério:

| — substituir o Secretario-Geral no afastamento ou impedimento deste, desde que
formalizado, inclusive efetuando, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, quaisquer
outras atividades necessérias ao funcionamento da entidade;

Il — comparecer as reunides da Diretoria do Sindicato.

Artigo 30 - Compete ao Tesoureiro:

| - manter sob sua responsabilidade a guarda e fiscalizacdo dos valores e numerarios do
Sindicato, contratos e convénios referentes a sua pasta;

Il — adotar as providéncias necessarias para impedir a corrosdo inflacionaria e a
deterioracdo financeira do sindicato;

1l - arrecadar e receber numerarios e contribuicBes, inclusive doacbes e legados
juntamente com o Presidente, de qualquer natureza;

IV - coordenar e manter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade
do Sindicato;

V - fazer juntamente com o Presidente ou vice-Presidente se for o caso, o deposito e
transferéncia de numerério do Sindicato nas instituicdes financeiras designadas;

VI - apresentar ao Conselho Fiscal os demonstrativos mensais de receitas e despesas e um
balan¢o anual;




VI - propor e coordenar a elaboragéo e a execucdo do plano orcamentério anual, assim
como as alteracOes a serem aprovadas pela Diretoria, submetidas ao Conselho Fiscal e
a Assembleia Geral,

VIII - elaborar balango financeiro anual, submetendo-o a apreciagdo da Diretoria, ao
parecer do Conselho Fiscal e aprovacdo da Assembleia Geral;

IX - elaborar relatérios e analises sobre a situacdo financeira do Sindicato e apresenta-los
trimestralmente a Diretoria;

X - ordenar as despesas autorizadas no orcamento ou em créditos adicionais e assinar,
juntamente com o Presidente, os cheques e titulos de crédito de responsabilidade do
Sindicato e efetuar os pagamentos autorizados;

XI - elaborar a proposta de créditos adicionais do Sindicato;

XIl - organizar, em ordem cronoldgica, toda a documentacdo necessaria a escrituracdo
contabil da entidade;

XI1I - prestar ao Conselho Fiscal as informacdes que forem solicitadas;

X1V - proporcionar & Diretoria os elementos necessarios a elaboracdo do Plano Anual de
Acdo Sindical com relacéo aos aspectos orgamentarios;

XV - controlar os bens patrimoniais existentes no Sindicato, promovendo anualmente o
inventario, mantendo-o atualizado;

XVI - apresentar a Assembleia Geral, no més de agosto, o balango anual com o parecer do
Conselho Fiscal para apreciacdo e aprovagéao.

Artigo 31 - Compete ao Segundo Tesoureiro:

| - substituir o Primeiro Tesoureiro no afastamento ou impedimento deste, desde que
formalizado, inclusive efetuando segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas
de expediente, representacdo ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento da
entidade;




Il - auxiliar o Primeiro Tesoureiro no exercicio das atribuicdes da Tesouraria;
I11 - comparecer as reunides da Diretoria do Sindicato.

Artigo 32 - S&o atribuicdes do Diretor Juridico:

| — implementar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

Il - manter o envolvimento da entidade com 6rgaos, conselhos e demais setores que tratam
do Legislativo;

I11 - realizar estudos e projetos dentro da politica da Diretoria que possam beneficiar a
categoria no campo juridico;

IV - acompanhar e auxiliar a Assessoria Juridica do Sindicato nas solicitacdes,
requerimentos e processos de interesse do Sindicato e dos filiados.

Artigo 33 - S&o atribui¢bes do Diretor de Comunicacdo: (Redacéo dada por alteracéo
estatutaria votada em Assembleia Geral em 23.09.2023)

| - implementar e coordenar as atividades de imprensa do Sindicato;

Il - manter a categoria informada através de jornal e boletins do Sindicato, das lutas e
conquistas sindicais e ou afins;

I11 - organizar e instalar servicos de informacdes e apoio as atividades da Diretoria;
IV - manter cadastro atualizado dos demais Sindicatos de servidores do Poder Legislativo;
V - controlar e gerir toda a propaganda, arte, marketing e publicidade do Sindicato;

VI - manter contato com todos os 6rgdos de imprensa (falada, escrita e televisionada) para
divulgar e ampliar as propostas do Sindicato;

VII - coordenar a reproducdo e circulacdo dos informes sindicais como érgéo de divulgacéo
oficial do Sindicato;




VIII - divulgar e publicar as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho Fiscal
e da Diretoria;

IX - gerir e controlar as informacdes veiculadas no site do Sindicato.

Artigo 34 — Compete ao Diretor de Convénios:

| - a realizacdo dos convénios do Sindicato com entidades da administracdo publica
municipal, estadual, federal e instituicdes privadas, podendo ter os mais variados
objetivos e metas estabelecidas;

Il — planejar, organizar e dirigir as atividades relacionadas as parcerias, fixando as
politicas de acdo e acompanhando seu desenvolvimento para assegurar 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidas;

I11 —analisar e apresentar a Diretoria os futuros convénios do Sindicato, verificando os
resultados de suas realizacOes e tracando em conjunto os objetivos e responsabilidades
das partes na parceria a ser firmada.

Artigo 35 — Compete ao Diretor Administrativo:

| - a totalidade da organizacdo burocratica e administrativa da entidade e, de modo
especial:

a) zelar pelo patrimonio da entidade;

b) admitir e demitir empregados, por delegacéo presidencial.
Artigo 36 — Compete ao Diretor Social:

| — promover o Sindicato onde lhe for possivel;

Il — organizar o calendario das festividades do Sindicato;

Il — coordenar as festividades promovidas pelo Sindicato;




IV — proporcionar lazer aos filiados e aos seus dependentes.
SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) titulares e igual numero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de trés anos, coincidentes com o da
Diretoria.

Artigo 38 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestacdo de conta anual da
Diretoria tendo os mesmos poderes para realizar, quando julgar necessario, agdo
fiscalizadora, vistorias e exames contabeis, inclusive sob a forma de auditoria interna,
visando manter a regularidade da vida financeira e econdmica da entidade.

Artigo 39 - Cabe ao Conselho Fiscal a convocagdo da Assembleia Geral para fins
consignados na alinea g do Artigo 7°.

Artigo 40 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria no més de agosto
se ndo receber dela os elementos contabeis e da administracdo financeira necessarios a
prestacdo de contas a que se refere a alinea g do Artigo 18, sob a pena de propor sua
destituicdo a Assembleia Geral caso ela coloque obstaculo a isso.

Artigo 41 - Em sua primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegem entre si 0
Presidente do 6rgdo e definem a ordem de substituicdo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

CAPITULO 11l

DOS FILIADOS

Artigo 42 - Poder&o se filiar ao Sindicato todos os servidores do quadro da Assembleia
Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul, independente do regime juridico a que

estiverem sujeitos, inclusive os aposentados.

8§ 1° — O comissionado podera filiar-se ao Sindicato preenchendo o pedido da admisséo ou
ficha de filiagdo com o pagamento da mensalidade e demais contribui¢cGes estabelecidas no




Estatuto, possuindo os mesmos direitos e obrigacdes dos demais filiados, com excegéo
de votar e ser votado.

8 2° - Os servidores mencionados neste Artigo investem-se na condicdo de filiados do
Sindicato, no qual consta sua adesdo ao Estatuto da entidade e compromisso do seu fiel
cumprimento e das demais normas internas e obrigacdes sociais.

8 3° - Do indeferimento ao pedido da admisséo cabe recurso a Assembleia Geral.

8 4° - Apos aprovada a adesd@o do novo filiado, havera caréncia de 90 (noventa) dias para
cancelamento da inscricdo a qualquer titulo, no qual serdo devidas todas as taxas e demais
obrigacdes estabelecidas neste Estatuto.

8 5% — Somente poderdo concorrer ao cargo os filiados que tenham, no minimo, 6 (seis)
meses de filiagdo na data da eleicdo.

Artigo 43 - Aos filiados em dia com suas contribuicGes e obrigacGes estatutarias, exceto
aos filiados de cargos em comisséo, assegura o Sindicato os seguintes direitos:

| - Participar das assembleias gerais;
Il — Votar sera direito de todos os servidores efetivos e aposentados.

Il - Ser assistido, como servidor, na defesa de seus interesses e direitos funcionais,
coletivos ou individuais;

IV - Defesa nos processos disciplinares internos;

V - Requerer, na forma da alinea | do Artigo 7°, a convocacgdo da Assembleia Geral;

VI - Representar, por escrito, perante os 6rgdos da administracdo sindical, sobre assuntos
relativos a condicdo de filiado ou de integrante da categoria profissional, ou que seja de

interesse desta ou do quadro social;

VIl - Utilizar os servicos e instalagdes do Sindicato, obedecendo as normas internas
pertinentes;




VIII - Gozar das prerrogativas de filiado, asseguradas pelo Estatuto, pela Constituicdo
e pela legislacéo vigente;

Artigo 44 - S&o deveres do filiado:
| — pagar, nas épocas proprias, as contribuicdes devidas;

Il - cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos 6rgdos e autoridades
competentes;

I11 - manter elevado espirito de colaboragdo com o Sindicato e de unido com os integrantes
da categoria profissional e os servidores em geral, participando das reunides e atividades;

IV - zelar pelo patriménio do Sindicato;

Artigo 45 - As normas disciplinares seréo estabelecidas no regulamento administrativo da
entidade.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 46 - As eleicdes sindicais regem-se pelo regulamento eleitoral descrito a seguir, 0
qual é parte deste Estatuto para todos os efeitos legais.

Artigo 47 - Poderéo concorrer aos cargos eletivos do Sindicato os filiados que estejam em
gozo de seus direitos, quites com a tesouraria do mesmo e em conformidade com o Artigo
42,

Paragrafo Unico - Somente concorrerdo os filiados que sejam funcionarios efetivos ou
aposentados do quadro permanente da Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso
do Sul.




Artigo 48 - A eleigdo se fard mediante escrutinio secreto, em Assembleia Geral
ordinéria, a ser convocada a cada 3 (trés) anos, sempre na primeira quinzena do més de
setembro e a posse dar-se-a4 no primeiro dia util do més subsequente ao término do
procedimento eleitoral.

Artigo 49 - O Presidente fara a convocagdo para a Assembleia Geral ordinaria, que
procederd a eleicdo com trinta dias de antecedéncia, mediante publicacdo, em um jornal
diario da capital, de grande circulacdo durante 3 (trés dias).

Artigo 50 - Deverdo ser compostas chapas completas contendo os nomes dos candidatos a
Diretoria e do Conselho Fiscal, sendo obrigatoria a composi¢do com servidores ativos e
aposentados, mantida uma propor¢do minima de 30% (trinta por cento) de uma das
categorias.

Paragrafo Unico - A apresentacdo das chapas para registro devera ser feita até o prazo
méaximo de dez dias antes da eleicdo, mediante correspondéncia assinada pelo candidato a
presidéncia; a chapa deverad conter expressamente assinatura e copia de documento de
identificacdo com foto de cada postulante.

Artigo 51 - As chapas poderdo conter denominacdo propria, porém a insercdo na cédula de
votacdo se fara de acordo com a ordem cronologica de entrada na secretaria do Sindicato.

Artigo 52 - Somente podera fazer uso do direito de voto o filiado que apresentar (RG,
CTPS, Carteira Funcional da Assembleia Legislativa do MS ou outro documento que
permita sua identificacao), e desde que seu nome conste na lista de filiados do Sindicato.

Paragrafo Unico - E vedado o voto por procuracio.
Artigo 53 - O Presidente nomeara uma comissdo composta por trés filiados que nao
poderdo fazer parte de nenhuma chapa que concorra a eleicdo, cuja comissao indicara

internamente um Presidente e um secretario.

8 1° - O Presidente organizard os trabalhos eleitorais, elaborando, ao final relatério ao
Presidente do Sindicato, comunicando o resultado da eleicao.




§ 2° - Cabe ao Presidente e ao secretario rubricar as cédulas que serdo usadas no
processo de votagao.

8 3% - O secretario promovera a lavratura de ata da eleicdo e cuidara de todos os
comunicados que se fizerem necessarios.

Artigo 54 - Do resultado da eleicdo cabera recurso sempre por escrito, ao Presidente do
Sindicato até dois dias uteis ap0s o encerramento da apuracéo.

Paragrafo unico: A contar do protocolo do recurso, a Diretoria tera um prazo de 2 (dois)
dias para apreciacdo e, caso constate irregularidade, o pleito sera anulado, e sera convocada
Assembleia Geral para uma nova eleicdo no prazo de dez dias Uteis, onde poderdo
concorrer somente as chapas ja inscritas e que participaram do primeiro pleito.

Artigo 55 - Cada chapa podera indicar fiscais, em nimero méaximo de dois, através de
correspondéncia a comissdo eleitoral no prazo de até 1 (uma) hora antes da votacéo.

Artigo 56 - SO poderdo participar como candidatos os servidores efetivos que atenderem a
todas as exigéncias do Estatuto.

Artigo 57 - Fara uso da palavra os candidatos a Presidente pelo prazo de 10 minutos na
ordem do numero da chapa na cédula:

8 1° - Apos a abertura cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos
da Comissao Eleitoral;

8§ 2° - Somente poderao ficar, no local de votagdo os fiscais e os candidatos a Presidente
das chapas concorrentes;

8 3° - Apo0s a apuracdo dos votos, o Presidente da Comissdo Eleitoral, encerrando o
procedimento eleitoral, divulgara o resultado e proclamara a chapa vencedora, a qual sera
empossada obedecendo ao prazo do Artigo 8°.

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL




Artigo 58 - Constituem receitas do Sindicato:

a) os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais constantes de clausulas de
dissidio coletivo;

b) as contribuigdes mensais consecutivas dos filiados;

c) a renda proveniente de aplicagdes financeiras;

d) a renda patrimonial;

e) As doagdes, subvences, auxilios, contribuicdes de terceiros e legados;
f) A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos.

Artigo 59 - O patriménio do Sindicato é constituido de bens moveis e imdveis adquiridos,
doados ou legados, e quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo unico - O Sindicato somente podera receber legados e doacdes, a qualquer titulo,
de seus filiados ou de entidades congéneres, se ndo houver impedimento legal.

Artigo 60 - O plano de despesas deve observar o orgamento aprovado na forma deste
Estatuto e comportara exclusivamente os dispéndios da manutencdo e 0s gastos
contratados, autorizados pela Diretoria.

Artigo 61 - Consideram-se de pronto pagamento, autorizados pelo Presidente, os gastos até
o valor total da mensalidade recebida, dependendo os superiores a esse limite, de prévia
autorizacéo da Diretoria.

Paragrafo Unico - As contas bancérias serdo movimentadas mediante assinaturas
concomitantes do Presidente e do primeiro tesoureiro, ou de seus substitutos, nos
impedimentos.

Artigo 62 - O sistema de registro contabil deve ser feito de modo a proporcionar, a qualquer
tempo, o levantamento das situacGes financeiras e econémicas, bem como a identificacédo
especificada do patriménio social.




Artigo 63 - A aquisicdo e a alienacdo de bens mdveis dependem de previo parecer do
Conselho Fiscal e de autorizacdo da Assembleia Geral.

Artigo 64 - Havendo dissolucdo do Sindicato, o patrimdnio sera destinado na forma
determinada pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 65 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovacao pela Assembleia
Geral, e sera publicado no Diario Oficial do Poder Legislativo, digitalmente, impresso e

levado para registro no cartério competente.

Artigo 66 - Os casos omissos serdo resolvidos pela direcdo ad referendum, em Assembleia
Geral.

Artigo 67 - A Diretoria sera eleita pelo voto direto e secreto dos filiados ao Sindicato,
conforme o Artigo 41, § 1°, para um mandato de trés anos, podendo os membros da
Diretoria concorrer somente a uma reeleicdo imediata no mesmo cargo.

Artigo 68 - A Diretoria Executiva do Sisalms promovera o registro deste Estatuto apos o
que, 0 mesmo entrara em vigor, na forma e para fins de direito.

Campo Grande, 09 de novembro de 2018.

Euzaina Gongalves de Morais Jodo Moreira
Secretaria Geral Presidente
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OAB N° 7253




